
令和 7 年 4 月 11 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 就労継続支援A型事業所リーフ・ウエスト施設内 活動の様子の写真

実施日程 成果物の写真

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要 活動内容の追加コメント

水道メーター、スマートメーター解体　

利用者数　等 19人

＜目的＞

生産性の向上を図りながら、

利用者一人一人が主体的に動けるようになる

＜成果＞

実施した結果道具の取り扱いや整理整頓の能力の向上

得られた成果個々の生産性が上がった

課題点 作業スピードを意識しながらも

一つ一つの作業を丁寧に行う。

連携した結果に対する意見または評価 品物に関する熟練度、道具の取り扱いに対する評価

今後の連携強化に向けた課題 一人でも熟練度のある利用者さんを育成するマニュアル

住　所 名古屋市中川区伏屋1丁目807-2 管理者名 深尾　美紀

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 052-462-9084 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 リーフ・ウエスト 事業所番号 2311302034

連携先企業（担当者） 株式会社　ルーツ（園川）

令和6年10月7日

職員から作業をするにあたってのアドバイスをしてもらいながら行った。

今回だけでなく、いつも職員が近くにいるため困ったときはすぐに聞けて心強い。

今よりも道具を使いこなせるようになり、もっと作業数を増やしたい。

利用者からの意見・評価

様式２


